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ICAM Informa. Gestio de noves ba

Quins son els trets més
importants de les noves baixes
mediques?

Les variacions més importants son: la
freqiiéncia del seguiment de la baixa i
l'obligatorietat de la visita meédica per
poder seguir de baixa.

Qué valora el metge o metgessa
per estimar la durada de la baixa?

Per estimar la durada de la baixa, el metge
0 metgessa s’orienta pels factors segients:

e Ellloc de treball que ocupa la persona

e |’edat

e El diagnostic

e Les limitacions de les capacitats
funcionals que pugui tenir.

Quines son les durades
estimades d’una baixa médica?

e Molt curta: menys de 5 dies naturals.
En aquest cas, el metge o metgessa
estén la baixa i l'alta en el mateix
moment.

e Curta: entre 5i 30 dies naturals.

e Mitjana: entre 31 i 60 dies naturals.

e Llarga: entre 61 dies naturals o més.

Com es fa el seguiment de la
baixa medica?

El metge o metgessa ha de visitar la
persona i, segons la valoraci6 médica de
lestat de salut, estén l’alta o informa
sobre la propera visita.

La data maxima de la nova visita ha de
constar, també, en el comunicat de baixa
médica i en els comunicats de
confirmacié.

Qué cal fer si el metge o
metgessa ha estés la baixa i I'alta
alhora, i la persona no es troba
bé?

Si el treballador o treballadora no es troba
bé abans de la data d’incorporacié a la
feina, ha d’anar al metge o metgessa que i
fara un reconeixement médic per valorar si
esta en condicions o no d’anar a treballar.

En cas que consideri que cal perllongar la
baixa, el metge o metgessa ha de fer un
comunicat de confirmacié que
automaticament anul-la I'alta. En aquest
comunicat de confirmacié ha de constar la
data maxima de la propera visita.

En canvi, si el treballador o treballadora no
es troba bé el mateix dia que s’ha
d’incorporar al treball, el metge o
metgessa I'ha de visitar i fer-li un
reconeixement medic.

Si  considera que el treballador o
treballadora no esta en condicions de
treballar, li ha d’estendre una nova baixa
meédica, és a dir, no anul-lara l'alta anterior.
En el cas que es tracti de la mateixa
malaltia, la nova baixa ha de ser per
recaiguda de I'anterior.

Si no és aixi i es tracta d'una altra
malaltia, el metge o metgessa, si ho
considera necessari, li ha de fer una nova
baixa médica.
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ICAM Informa. Gestion de nuevas bajas

¢Cuales son los rasgos mas
importantes de las nuevas bajas
médicas?

Las variaciones mas importantes son: la
frecuencia del seguimiento de la baja y la
obligatoriedad de la visita médica para
poder seguir de baja.

¢Qué valora el médico para
estimar la duracion de la baja?

Para estimar la duracién de la baja, el
médico se orienta por los siguientes
factores:

e El puesto de trabajo que ocupa la
persona

e Laedad

e El diagnostico

e Las limitaciones de las capacidades
funcionales que pueda tener.

¢Cuales son las duraciones
estimadas de una baja médica?

e Muy corta: menos de 5 dias naturales.
En este caso, el médico extiende baja y
alta en el mismo momento.

e Corta: entre 5 y 30 dias naturales.

e Media: entre 31 y 60 dias naturales.

e Larga: entre 61 dias naturales o mas.

¢ Como se hace el seguimiento de
la baja médica?

El médico debe visitar a la persona v,
segun la valoracibn médica de su estado
de salud, extiende el alta o informa sobre
la préoxima visita.

La fecha maxima de la nueva visita debe
constar, también, en el parte de baja
médica y en los partes de confirmacioén.

¢Qué se debe hacer si el médico
hace la baja y el alta en el mismo
momento, y la persona no se
encuentra bien?

Si el trabajador no se encuentra bien antes
de la fecha de incorporacion al trabajo,
debe ir al médico que le harda un
reconocimiento para valorar si esta en
condiciones o no de ir a trabajar.

En caso de que considere que hay que
prolongar la baja, el médico debe hacer
un parte de confirmacidbn que
automaticamente anula el alta. En este
comunicado de confirmacién debe constar
la fecha maxima de la préxima visita.

En cambio, si el trabajador no se encuentra
bien el mismo dia que tiene que
incorporarse al trabajo, el médico le debe
visitar y hacer un reconocimiento médico.

Si considera que el trabajador no esta en
condiciones de trabajar, le debe extender
una nueva baja médica, es decir, no
anulara el alta anterior. Si se trata de la
misma enfermedad, la nueva baja debe
hacerse por recaida de la anterior.

Sino es asi y se trata de otra enfermedad,

el médico, si lo considera necesario, debe
extender una nueva baja médica.
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