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	Data d’entrada en el servei/la unitat

     

	  Sol·licitud de permisos, llicències i vacances


Dades de la persona que fa la sol·licitud

	Primer cognom 

                                                                                                                               
	Segon cognom

     
	Nom

     
	NIF

     


Permís o llicència

(Marqueu una opció. Recordeu  adjuntar la informació requerida per a cada cas, segons la relació annexa) 

	Tipus 
	

	1
	
	Permís per assumptes personals
	15
	
	Lactància compactada

	2
	
	Vacances
	16
	
	Perllongament del permís per maternitat/paternitat per fill o filla prematur o hospitalitzat a continuació del part

	3
	
	Mort, accident o malaltia greu de familiar 
 De primer grau    De segon grau
	17
	
	Permís per atendre un fill o filla prematur o hospitalitzat a continuació del part (màxim: 2 h diàries)

	4
	
	Permís per hospitalització d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
	18
	
	Risc durant l’embaràs

	5
	
	Trasllat de domicili
	19
	
	Permís sense  sou

	6
	
	Exàmens finals i altres proves definitives d’aptitud
	20
	
	Permís sense sou per atendre un o una familiar

	7
	
	Deure inexcusable públic o personal 
	21
	
	Permís per situacions de violència de gènere

	8
	
	Matrimoni o inici de la convivència del/de la sol·licitant
	22
	
	Permís per atendre un fill o filla discapacitat

	9
	
	Matrimoni d’un familiar fins a 2n grau d’afinitat/ consanguinitat
	23
	
	Flexibilitat horària recuperable

	10
	
	Permís prenatal
	24
	
	Llicència per estudis relacionats amb el lloc de treball (NO formació)1


	11
	
	Naixement d’un fill o filla, adopció o acolliment
	25
	
	Permís per adopció internacional (només retribucions bàsiques)

	12
	
	Permís per maternitat
	26
	
	Llicència per exercir funcions sindicals

	13
	
	Permís per paternitat
	27
	
	Cooperació sanitària internacional2

	14
	
	Lactància  (   inici o  final    ( horari:      
	
	
	

	Període
	Data d’inici

     
	Data de finalització

     
	

	
	Hora d’inici

     
	Hora de finalització

     
	Total hores

     


1, 2 Vegeu el detall de la concessió d’aquest permís a l’apartat Resolució. 

Documentació acreditativa

	 Aporto la documentació requerida en la relació adjunta.
	   
	No aporto documentació, atès que el permís que sol·licito no requereix cap justificació.

	 Resto assabentat/ada que en el termini de 10 dies, comptadors des de la data de presentació al registre, he d’aportar la documentació requerida, d’acord amb l’article 71, Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú. 

	Signatura

	Signatura de la persona que fa la sol·licitud

Lloc i data      

	Informe del director o la directora del servei d’atenció primària/equip/servei/unitat

	Dades de la persona que informa

	Cognoms i nom 

                                                                                                                            
	NIF
     

	Càrrec

     

	Vista la sol·licitud formulada,

INFORMO:

 favorablement   desfavorablement

	Motius de l’informe desfavorable

     

	Signatura 

Lloc i data      


Informe del o la cap de la Unitat de Recursos Humans/director o directora de personal
	Dades de la persona que informa
	

	Cognoms i nom 

                                                                                                                             
	NIF
     

	Càrrec

     

	Vista la sol·licitud formulada i l’informe del director o la directora del servei d’atenció primària/equip/servei/unitat, 

INFORMO:
 favorablement   desfavorablement

	Motius de l’informe desfavorable

     

	Signatura 

Lloc i data      


RESOLUCIÓ
	Dades i signatura de la persona que autoritza la sol·licitud1

	Cognoms i nom 

                                                                                                                           
	NIF
     

	Càrrec

     

	Vista la sol·licitud precedent, la documentació aportada i els informes anteriors, així com els corresponents preceptes aplicables,

RESOLC:
 autoritzar   no autoritzar

la concessió del permís/llicència sol·licitat.
En el supòsit de la Llicència per estudis relacionats amb el lloc de treball (NO formació), l’autorització comporta:  

 la percepció total de les retribucions.

 la percepció parcial, del      %, de les retribucions.

En el supòsit de la Cooperació sanitària internacional, l’autorització comporta: 

 la percepció parcial, del      %, de les retribucions.
 la manca de percepció de les retribucions. 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició, davant la Direcció Gerència de l’Institut Català de la Salut, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció de la notificació, d’acord amb el que estableixen els articles 107 i següents de la Llei 30/1992, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú o bé recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona o, potestativament, el corresponent al lloc del domicili del recurrent, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la recepció de la notificació de la resolució, de conformitat amb el que preveuen els articles 8.2, 14.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

	Per delegació del director gerent (Resolució SLT/2699/2011, de 25 d’octubre, DOGC 6008 de 18-11-2011), signo

Localitat i data      

	1 Gerent d’àmbit d’atenció primària, gerent territorial, director o directora gerent d’hospital, director o directora d’atenció primària, director o directora de centre hospitalari.




	Normativa reguladora
	Documentació justificativa

	1
	Estatut bàsic de l’empleat públic (EBEP)
	1
	---------------------------

	2
	---------------------------
	2
	---------------------------

	3
	EBEP
	3
	Informe/pronòstic mèdic de la malaltia/l’accident. Certificat de defunció. Acreditació de la relació de parentiu

	4
	Llei 8/2006 (conciliació familiar)
	4
	Document que acrediti que el o la familiar està ingressat durant els dies per als quals se sol·licita el permís

	5
	Decret legislatiu 1/1997
	5
	Alta al padró

	6
	EBEP 
	6
	Documentació acreditativa d’assistència  a l’examen o a la prova

	7
	EBEP
	7
	Document que acrediti el deure

	8
	EBEP/Llei 8/2006 (conciliació familiar)
	8
	Llibre de família i/o escriptura pública/acta de notorietat

	9
	Llei 8/2006 (conciliació familiar)
	9
	Documentació acreditativa del matrimoni i acreditació de la relació de parentiu

	10
	Llei 8/2006 (conciliació familiar)
	10
	Documentació acreditativa d’assistència o tràmits d’adopció o acolliment permanent o preadoptiu, i justificació que és necessari que es dugui a terme dins la jornada laboral

	11
	Llei 8/2006 (conciliació familiar)
	11
	Llibre de família/resolució administrativa o judicial*

	12
	Llei 8/2006 (conciliació familiar)/EBEP
	12
	Informe de maternitat, llibre de família, resolució judicial o administrativa*

	13
	Llei 8/2006 (conciliació familiar)
	13
	Acreditació de la guarda legal del/de la menor, llibre de família o resolució judicial/certificat de defunció de la progenitora o sentència de separació o divorci on consti la guarda exclusiva de la mare*

	14
	EBEP
	14
	Informe de maternitat, llibre de família, resolució judicial o administrativa*

Acreditació de la guarda legal del/de la menor, llibre de família o resolució judicial/certificat de defunció de la progenitora o sentència de separació o divorci on consti la guarda exclusiva de la mare*

Informe de maternitat, llibre de família, resolució judicial o administrativa*

Informe de maternitat, llibre de família, resolució judicial o administrativa*

Llibre de família, informe mèdic, resolució de l’INSS d’autorització del permís de maternitat*

Llibre de família, informe mèdic

Informe mèdic



	15
	EBEP
	15
	Informe de maternitat, llibre de família, resolució judicial o administrativa*



	16
	EBEP i RD 295/2009 (prestacions de la Seg.Soc.)
	16
	Llibre de família, informe mèdic, resolució de l’INSS d’autorització 

del permís de maternitat, alta mèdica del fill/a*

	17
	EBEP
	17
	Llibre de família, informe mèdic, alta mèdica del fill/a

	18
	Lleis 30/84, 31/95, 39/99
	18
	Informe mèdic



	19
	Decret legislatiu 1/97

	19
	--------------------------

	20
	Llei 8/2006 (conciliació familiar)
	20
	Acreditació de la relació de parentiu i informe mèdic o certificat de l’ICASS*

	21
	Llei 8/2006 (conciliació familiar)
	21
	Documentació emesa pels serveis socials, policials o de salut corresponents

	22
	Llei 8/2006 (conciliació familiar)
	22
	Acreditació de la filiació biològica, l’adopció o acolliment, certificat de l’ICASS i certificat del centre  educatiu

	23
	Llei 8/2006 (conciliació familiar)
	23
	Documentació acreditativa d’assistència i acreditació de la relació de parentiu

	24
	Llei 55/2003. Estatut marc
	24
	Documentació acreditativa d’assistència

	25
	EBEP
	25
	Documentació acreditativa dels tràmits d’adopció



	26
	EBEP
	26
	--------------------------

	27
	Llei 55/2003. Estatut marc
	27
	Documentació acreditativa del projecte, entitat responsable, col·laboració a realitzar i durada

	*En el cas que hi hagi més d’un titular del dret (per ex. mare i pare) que sigui personal al servei de la Generalitat de Catalunya, certificat conforme l’altra persona no està gaudint d’aquest permís.


	Normativa relacionada                                                                                                                                               
1. Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions de Catalunya.

2. Decret legislatiu 1/1997, de 31 de octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

3. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

4. Reial decret 295/2009, de 6 de març, pel qual es regulen les prestacions econòmiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat, paternitat, risc durant l’embaràs i risc durant la lactància natural.

5. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de reforma de la funció pública.

6. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.

7. Llei 39/1999, de 5 de novembre, de conciliació de la vida familiar i laboral de les persones treballadores. 
8. Llei 55/2003. Estatut marc.  
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