
 

 
 

 
SOL·LICITUD DE PRÒRROGA D’EXEMPCIÓ D’ATENCIÓ CONTINUADA 

 
 
Cognoms i nom:            
DNI:       Categoria professional:        
Centre de treball:      Àmbit / hospital:       
 
EXPOSO: 
Que en aplicació del punt 10.3. del II Acord de la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat sobre les 
condicions de treball del personal estatutari de l’Institut Català de la Salut de 19 de juliol de 2006,  
 
DEMANO: 
Prorrogar l’exempció des del dia  de l’obligació de realitzar la jornada complementària d’atenció 
continuada, per: 

 estar embarassada 
 contraindicació per raons de salut (adjunto dictamen favorable del Servei de Prevenció) 
 ser major de 50 anys 

 
Signatura del/de la sol·licitant 

 
Lloc i data        

 
Vista la sol·licitud i la documentació presentada, s’informa 

 Favorablement  Desfavorablement (en aquest cas, especifiqueu sempre el motiu) 
 
Motius de l’informe desfavorable:          
                                                  
Lloc i data        

 
 
Nom i cognoms         
Director/a SAP          
 
Vista la sol·licitud, la documentació presentada i l’informe que s’acompanya, 
 
RESOLC: 

  Atorgar l’exempció sol·licitada   Denegar l’exempció sol·licitada 
Motius de la denegació:           

                

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona o potestativament el corresponent al 
lloc del domicili del recurrent, en el termini de dos mesos a comptar a partir del dia següent a la notificació 
de la resolució, de conformitat amb el que preveuen els articles 8.2, 14.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Amb caràcter potestatiu, prèviament a la interposició del recurs contenciós administratiu es pot interposar 
recurs de reposició davant l’òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes a comptar a partir del dia 
següent a la notificació de la resolució, d’acord amb el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i de procediment 
administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, sens perjudici que es pugui interposar 
qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 

Lloc i data        

Per autorització del/de la director/a gerent, 
(d’acord amb l’Instrucció 7/2007d’autorització de signatura) 
 
 
Lluís Riu Bergés 
Gerent d’Àmbit Centre 
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