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Fa uns mesos us vam donar compte del Projecte de codi deontologic per tal que féssiu els comentaris

que creiéssiu oportuns. El passat 16 de febrer, un cop analitzades totes les esmenes, la Junta de Govern del COEC

va aprovar per unanimitat el Projecte. Ara, per tal de procedir al tramit formal d’esmenes, us donem trasllat

del Projecte definitiu que, en acabat, sera sotmes a la Junta General Extraordinaria del COEC

per a la seva aprovaci6 definitiva com a codi deontologic.

CAPITOL I.- INTRODUCCIO

Article 1.- Definicio i objectius

El codi d'etica i deontologia del Col-legi Oficial d'Odonto-
legs 1 Estomatolegs de Catalunya recull els principis étics
que han de guiar la conducta professional dels dentistes.
Article 2.-Valor del codi deontologic

Es un objectiu prioritari del Col-legi Oficial d'Odonto-
legs 1 Estomatolegs de Catalunya el vetllar perque ’e-
xercici de la professio es realitzi seguint els principis de
I’¢tica i la deontologia.

Article 3.-Ambit d'aplicacié

Les disposicions del codi d’¢tica i deontologia vinculen
a la totalitat dels dentistas que exerceixin a Catalunya,
amb independencia del Col-legi al qual es trobin incor-
porats, tant en l'exercici privat de la professio com en el
public.

Article 4.- Etica professional

El dentista ha de complir la legislacid establerta i s'ha de
conduir éticament en tots els aspectes de la seva vida

professional.

CAPITOL II. PRINCIPIS GENERALS

Article 5.- Finalitat de I’odontologia i ’estomatologia
La funci6 primordial i l'objectiu de 1’odontologia i I’es-
tomatologia és promoure, mantenir i restablir la salut
bucal, individual i col-lectiva de les persones.

Article 6.- Deure de respectar els drets fonamentals
El dentista ha de respectar les persones i tots els seus drets
fonamentals. Atendra amb la mateixa cura i dedicaci6 tots

els pacients sense cap tipus d’interferéncia per motivacions
racials, d'opinio, religioses, ideologiques, politiques,
socials o temor al possible contagi del professional.
Article 7.- Independéncia professional

El dentista s'ha de sotmetre sempre a les normes étiques i
mai no podra renunciar a la seva independencia professio-
nal, o fer prevaler consideracions, economiques o d'una
altra mena, alienes a les exigencies de la bona praxi.

El dentista que treballi sota les ordres d'altri, té el deure
de denunciar aquelles practiques contraries a les normes
étiques que siguin directament o indirecta promogudes
per la institucié o empresa on presti els seus serveis pro-
fessionals.

Article 8.- Formacio del dentista

El dentista té el deure de mantenir actualitzada la seva
formacio6 cientifica durant tota la vida professional acti-
va. Per aquest motiu el COEC té el compromis étic de
promoure la formacié continuada dels dentistes.

Article 9.- Conductes prohibides

El dentista evitara sempre les conductes no tiques que
perjudiquin als pacients, a ell mateix o a la resta dels
seus col-legues, com ara:

1.- Emetre criteris sense fonament cientific.

2.- Prometre al pacient o als seus familiars guariments
impossibles.

3.- Prometre i garantir resultats.

4.- Simular tractaments.

5.- Emprar tractaments i técniques no contrastades cien-

tificament.



6.- Practicar teécniques o prescriure farmacs que no cone-
gui degudament.

7.- Practicar sobretractaments amb finalitat de lucre.

8.- Practicar tractaments insuficients.

Article 10.- Publicitat

El dentista podra fer publicitat dels seus serveis sempre
que respecti les lleis de competencia i publicitat, la nor-
mativa sectorial vigent, aixi com les normes del Codi
Deontologic.

En general, es considerara il-licita la publicitat enganyo-
sa, deslleial, contraria a la dignitat humana i altres drets
fonamentals, contraria a la deontologia professional, aixi
com aquella que en general degradi la imatge i la digni-
tat del col-lectiu de dentistes.

Article 11.- Publicacions cientifiques

El dentista que publiqui treballs cientifics haura de res-
pectar les prescripcions segilients:

1.- En cap cas es donaran conclusions no contrastades,
prematures o sensacionalistes.

2.- Lautor té el deure de garantir que 1'article €s original.
3.- No ha de falsejar resultats ni plagiar d'altres autors.
4.- Ha de recongixer les col-laboracions personals, aixi
com de beques i patrocinis que pugui haver rebut.

CAPITOL III.- RELACIONS ENTRE DENTISTES
I ALTRES PROFESSIONALS

Secci6 1°.- Deures entre dentistes

Article 12.- Deures de confraternitat

Les normes de confraternitat professional s'estableixen
en benefici del pacient i la professio i tenen com a
objectiu principal evitar al pacient ésser victima de
maniobres de competéncia deslleial entre dentistes.

1.- La confraternitat entre col-legues és un deure indivi-
dual i un compromis col-lectiu.

2.- El tracte entre col-legues sempre sera deferent sigui
quina sigui la diferéncia d'edat o la relacié jerarquica
entre ells.

3.- El dentista té 1'obligacié de defensar el company
difamat injustament.

4.- Cal ser extraordinariament prudent en jutjar 1’actua-
ci6 d’altres professionals de manera que no comporti

mai un desprestigi injust per al professional.

Article 13.- Deure de demanar consell.

Obligacié de donar-lo

El dentista té el deure de demanar consell a un altre
col-lega de professio, i aquest té el deure de donar-lo,
quan no es vegi capag de proporcionar al pacient un
tractament adequat.

Article 14.- Deure d’abstenci6 en cas d’incapacitat
1.- El dentista que sigui coneixedor que pot transmetre
una malaltia o que es vegi amb dificultats per exercir en
plena eficacia la seva professié haura d'interrompre,
temporalment o definitiva, els seus serveis, en ambdds
casos podra derivar els pacients a altres col-legues que
acceptin de fer-se'n carrec.

2.- En cas d’incapacitat temporal, el professional substitut
no actuara de cap manera que provoqui la interrupcié de
la relacio entre el professional substituit i el seu pacient.
Article 15.- Deure de denunciar

P’intrusisme professional

El dentista té el deure de denunciar al COEC a qui no
essent dentista exerceixi activitat propies de dentistes.
D’altra banda, mai no ha de col-laborar amb personal
no qualificat degudament.

Article 16.- Mediacié del COEC en

la resolucio de controvérsies

Es recomanable sol'licitar la mediacié del COEC per
solucionar conflictes entre col-legiats abans de recorrer a
altres instancies.

Seccio 2°.- Relacio amb els protetics

Article 17.-

El dentista és el client natural del protétic i la seva és
una relacio basada en la confianga. El dentista t¢ el dret
d'escollir laboratori i/o protétic.

Seccié 3*.- Relacions amb el personal auxiliar
Article 18.-

El dentista té 1'obligaci6 d'ésser respectuds amb el perso-
nal auxiliar que treballi a les seves ordres i ha de com-
plir amb la normativa en materia laboral, de seguretat
social i de seguretat i salut en el treball.

El dentista respectara l'ambit de les competéncies del per-
sonal auxiliar i no en delegara cap de les que li son propies.
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CAPITOL IV.- RELACIO DEL DENTISTA AMB
ELS SEUS PACIENTS

Seccié 1*.- Disposicions generals

Article 19.- Dret a una assisténcia de qualitat
Tothom té dret a una atencié odontostomatologica de
bona qualitat humana i técnica. El dentista ha de vetllar
pel compliment d’aquest dret. El dentista prioritzara els
interessos del pacient davant els seus propis.

Article 20.- Principi de lliure eleccio de facultatiu

La llibertat d'elecci6 d'un facultatiu és un principi fona-
mental que s'ha de repectar i fer respectar.

Article 21.- Dret del pacient a rebutjar totalment o
parcialment un tractament

El dentista ha de respectar el dret del pacient a rebutjar
totalment o parcial el tractament o les proves diagnosti-
ques proposades. Cal, pero, informar-li o al seu repre-
sentant, de manera entenedora, de les conseqiiencies
derivades de la seva negativa.

Seccid 2°.- Deures del professional envers el pacient
Article 22.- Deure de tracte personal correcte

La relaci6 dentista i pacient es basa en la confianca
mutua. El professional sera sempre verag, discret i res-
pectuds amb el pacient.

Article 23.- Deure de no exercir sota influéncia de
substancies modificatives de les aptituds psicofisiques
del professional

En cap cas el dentista actuara mentre estigui sota la
influéncia de substancies sotmeses a control legal, alco-
hol i/o0 altres agents toxics que puguin minvar les seves
aptituds psicofisiques.

Article 24.-Deure de no aprofitament de la condicio
de treballador d’un servei public sanitari

El dentista que exerceixi la seva activitat professional
en un servei public no poden utilitzar el seu carrec per
derivar activament pacients a la seva consulta privada.
Article 25.- Negativa justificada d’assisténcia

El dentista pot negar-se a prestar assisténcia en els casos
seglients:

1.- Quan no existeixi la confianga imprescindible entre
ell/ella i el pacient.

2.- Quan el pacient exigeixi 1'is de procediments o
materials que el professional, per raons cientifiques o
¢tiques, considerés que no son els adequats.

3.- Quan el pacient volgués imposar 1’elaboracié de pro-
tesis, elements ortodontics o qualsevol altre tipus d'apa-
rells, per part de protetics o laboratoris que no fossin de
la confianca del professional.

4.- Quan consideri que no té les aptituds necessaries i/0

disposa dels mitjans adequats per dur-la a terme.

5.- Quan el pacient deixa de satisfer els honoraris dels
professionals.

6.- Quan per l'actitud del pacient no pogués dur a terme
el tractament en les condicions optimes.

En cap cas podra negar 1’assisténcia si es produeix una

urgeéncia que pot afectar greument la salut del pacient.

CAPITOL V.- INFORMACIO.

SECRET PROFESSIONAL

Article 26.- Informacio al pacient

El dentista ha d'informar de forma verbal o escrita al seu
pacient del diagnostic, alternatives de tractament, els
resultats esperats, els riscos de cada tractament amb sub-
jeccid a la normativa vigent sobre consentiment informat.
Article 27.- Informacio6 en cas de malaltia greu

Quan es tracti d'una malaltia greu, el dentista n'ha d'in-
formar el pacient en 1’abast i la forma adients per tal que
I’afecti el menys negativament possible.

Quan el pacient manifesti expressament el seu desig de
no ser informat, es respectara la seva voluntat fent cons-
tar la seva rentincia documentalment.

Secci6 2°.- Secret professional

Article 28.- Ambit objectiu del secret
L'odontostomotaloleg té el dret i el deure de guardar
secret de tot allo que el pacient li hagi confiat, el que
hagi vist, hagi deduit i tota la documentacié produida en
el seu exercici professional.

Article 29.- Ambit temporal del secret

El dentista té el deure de guardar el secret professional
encara que cessi la seva relacié amb el pacient i fins i
tot després de la seva mort de forma indefinida.

Article 30.- Aixecament del secret

El dentista podra revelar el secret amb discrecio i en els
justos limits necessaris en els segiients casos i en cap més:
1.- Per peticio expressa del pacient.

2.- Quan de la revelacio se'n presumeixi un notable bé
per al pacient o s’eviti un perjudici greu per al pacient,
per altres persones o s’eviti un perill col-lectiu.

3.- Quan actui en funcions de peritatge.

4.- Quan el professional es vegi injustament perjudicat
per causa del manteniment del secret d'un pacient, i
aquest sigui el causant voluntari del perjudici, a condicio,
pero, que la revelacio del fet no en resultin altres perjudi-
cats 1 previa autoritzacié de la Comissio Deontologica.
5.- Per manament legal o judicial.

6.- Per motiu disciplinari col-legial.

Article 31.- El secret professional als centres sanitaris



El dentista ha d’exigir al centre sanitari 1’establiment
dels controls necessaris perque no es vulneri el secret i
ha de vetllar perque els seus col-laboradors el respectin.
Secci6 3.- Historia clinica

Article 32.-

Definicié La historia clinica és el procés que, generat en
I'ambit de la relacié dentista-pacient, té per objecte
aportar totes les dades patobiografiques d'importancia
pel pacient, descobertes i interpretades pel dentista, i
que son considerades rellevants per establir un diagnos-
tic i instaurar una terapia.

Article 33.- Contingut

El dentista té el deure d’elaborar una historia clinica i
mantenir-la actualitzada. La historia clinica s’ha de con-
servar durant el temps que el dentista consideri oportu i,
com a minim, el previst a la llei.

Article 34.- Publicacio

La publicaci6 o presentaci6 de dades de la historia clini-
ca garantira el dret a la intimitat del pacient i requerira
sempre la previa autoritzacio expressa i, preferentment
escrita, del pacient o de I’autoritat judicial.

Article 35.- Transmissio

A peticio del pacient i en benefici seu, el dentista haura
de lliurar a un altre company indicat per aquell les dades
que necessiti per a la seva actuacio professional.

CAPITOL VI.- RELACIONS ECONOMIQUES
Article 36.- Retribucié dels serveis

El dentista té dret a percebre honoraris d'acord amb la
seva qualificacié professional i la responsabilitat de la
seva funcio.

La remuneracié mai no pot estar condicionada a I’¢exit
del tractament.

Article 37.- Restriccions

Els honoraris del dentista que treballi per compte propi
han d'ésser dignes i no abusius. Cap professional no podra
acceptar remuneracio o beneficis directes o indirectes en
qualsevol forma, en concepte de comissio, com a propa-
gandista o com a proveidor de clients o per altres motius
que no siguin els treballs encomanats. Aixi mateix, les

practiques dicotomiques no son eticament acceptables.

Article 38.- Prohibicié de retribucions basades en cri-
teris de productivitat

El dentista assalariat no pot en cap cas, acceptar una
remuneraci6 basada exclusivament en criteris de produc-
tivitat, rendiment horari o qualsevol altra disposicio que
pugui esdevenir una limitacié de la seva independencia,
o que afecti la seva qualitat professional.

Article 39.- Condicions per fixar els honoraris

1.- A fi d'establir els honoraris professionals, el dentista es
basara en el principi del preu just. En seran parametres el
cost objectiu, el nombre d'actes professionals, les cir-
cumstancies 1 la competencia i la qualificacio professional.
2.- Es imprescindible l'acord directe entre professional i
pacient previ l'inici del tractament.

3.- E1 COEC elaborara quadres d'honoraris orientatius.
Article 40.- Prohibicié de venda de productes

Cap dentista podra vendre als pacients, servint-se de la
seva condicio professional, farmacs, herbes medicinals,
productes farmaceutics o medicacié de fabricacié propia
o formules magistrals o aparells.

A aquest efecte, I'adaptacio a la boca del pacient de pro-
tesis, implants, aparells ortodontics, o qualssevol altres
aparells clinics odontostomatologics, no tindran mai la
consideraci6 de venda.

El dentista evitara que en la prescripciéo de medicaments
prevalguin interessos economics propis sobre els interes-
sos del pacient.

CAPITOL VIL- RELACIONS AMB CLIiNIQUES
DENTALS I ALTRES INSTITUCIONS

Article 41.- Prevalenca dels principis étics

El dentista no prestara els seus serveis professionals en
cap empresa o institucié que no permeti respectar els
seus deures etics 1 deontologics i les obligacions legals.
Tanmateix, té el dret a I'objeccio de consciéncia i a refu-
sar practiques cliniques imposades pels propietaris o
superiors jerarquics de les instal-lacions on treballés,
sempre que cregui que son contraries a la bona praxi o
als interessos de la salut dels pacients.

Article 42.- Deure de fidelitat relativa

El dentista esta obligat a vetllar pel bon nom de la insti-
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tuci6 en la qual treballa i a promoure la millora de la
seva qualitat.

Les deficiéncies que hi pugui haver haura de comuni-
car-les, en primer lloc, a la direccio de la institucio i, si
no son esmenades, al COEC o les autoritats sanitaries,
abans de fer-ho a través d'altres mitjans.

Article 43.- Dret de vaga

Davant la possibilitat de vaga, els dentistes han de faci-
litar la creaci6 de comités d'arbitratge i procurar que la
vaga no es dugui a terme. Pero si es produis, els dentis-
tas hauran d'establir amb qui tingui la competencia els
serveis minims necessaris que garanteixin la preserva-

ci6 dels drets dels ciutadans a la proteccio de la salut.

CAPITOL VIIL- REGIM DISCIPLINARI

Article 44.- Principis generals

1.- La simple comissié d’una de les infraccions tipifica-
des en aquest capitol sera sancionable amb independeén-
cia que concorri negligéncia o dol en I’infractor.

2.- La imposicio de les sancions es fara d’acord amb els
principis de proporcionalitat, idoneitat i menor restriccio
dels drets fonamentals de I’infractor.

3.- Les infraccions es classificaran en molt greus, greus
i lleus.

Article 45.- Normativa supletoria

Sera d’aplicacid supletoria al regim disciplinari regulat
en aquest Codi Deontologic tot el previst al régim disci-
plinari contingut als Estatuts del COEC i la normativa
general sobre procediment administratiu sancionador, tot
respectant les especialitats previstes en aquest capitol.
Article 46.- Les infraccions professionals

1.- Es qualifiquen com a molt greus, les infraccions pro-
fessionals segiients:

a) L'exercici de 'odontologia o de I'estomatologia sense
estar en possessio del titol académic o administratiu exigit.
b) Lincompliment molt greu dels deures professionals,
quan en resulti un perjudici greu per a aquells que
sol-licitin o concertin I’actuacid professional.

¢) La vulneracié del secret professional.

d) L'exercici de I'odontologia o de I'estomatologia en
situacio d’inhabilitacio professional o sotmés en una
causa d’incompatibilitat o prohibicid, previstes a 1’orde-
nament juridic.

e) La comissi6 de delictes dolosos, en qualsevol grau de
participaci6, com a conseqiiéncia de I’exercici de la pro-
fessio.

f) La comissié d'almenys dues infraccions greus en el

termini de dos anys.

VI

g) Qualsevol altra conducta tipificada com a falta molt
greu pels Estatuts del COEC.

2.- Es qualifiquen com a greus, les infraccions profes-
sionals segtients:

a) La vulneracio de les normes de col-legiacio.

b) Lincompliment greu dels deures professionals, quan
en resulti un perjudici per a aquells que sol‘licitin o con-
certin 1’actuacio6 professional.

c) Cofensa greu a la dignitat d’altres dentistas o dels
organs de govern del COEC, i de les persones o institu-
cions amb que es relacioni com a conseqiiencia del seu
exercici professional, aixi com la seva agressi6 fisica.

d) Els actes constitutius de competeéncia deslleial i les
practiques restrictives de la competéncia.

e) Els actes que impedeixin o alterin el funcionament
normal del COEC o dels seus organs de govern.

f) La comissié d’alguna de les conductes prohibides al
capitol I d’aquest Codi Deontologic.

g) La vulneraci6 de les normes sobre publicitat contin-
gudes al capitol II d’aquest Codi Deontologic.

h) La infracci6 d’algun dels deures de conducta envers
altres dentistas o altres professionals continguts al capi-
tol III d’aquest Codi Deontologic .

i) La infraccié d’alguns dels deures de conducta envers
els pacients, continguts al capitol IV d’aquest Codi
Deontologic.

j) La infracci6 de les previsions relatives al secret professio-
nal, contingudes al capitol V d’aquest Codi Deontologic.
k) La comissié d'almenys cinc infraccions lleus en el ter-
mini de dos anys.

1) La comissio6 de delictes culposos, en qualsevol grau de
participacio, com a conseqiiéncia de 1’exercici de la pro-
fessio.

m) Qualsevol altra conducta tipificada com a falta greu
pels Estatuts del COEC.

3.- Constitueix infraccid lleu la vulneracié de qualsevol
altre precepte contingut en aquest Codi Deontologic que
reguli I’activitat professional, sempre que no constitueixi
infraccié greu o molt greu i qualsevol altra conducta
tipificada com a falta lleu pels Estatuts del COEC.
Article 47.- Les sancions professionals

1.- Les infraccions molt greus poden ser objecte d’algu-
na de les sancions segiients:

a) Inhabilitacié professional per un temps compres entre
un any i un dia i vint anys.

b) Multa entre 10.001 i 50.000 euros.

2.- Les infraccions greus podran ser objecte d’alguna de

les sancions segiients:



a) Inhabilitacié professional per un temps que no exce-
deixi d’un any.

b) Multa compresa entre 2.001 i 10.000 euros.

3.- Les infraccions lleus podran ser objecte d’alguna de
les sancions segiients:

a) Advertiment.

b) Multa que no excedeixi de 2.000 euros.

4.- Quan I’infractor hagués obtingut benefici economic a
conseqiiencia de la infraccio, la multa s’incrementara en
la quantia que excedeixi I’avaluacié de I’esmentat bene-
fici economic dels limits maxims previstos en els nume-
ros anteriors amb un minim de 1’equivalent de I’esmen-
tada avaluaci6 i un maxim del doble d’aquesta.

5.- Les sancions es graduaran d'acord amb les cir-
cumstancies concorrents en cada cas, tot tenint en comp-
te la gravetat del fet, el grau d’intencionalitat, I’alarma
social que provoqui, el conjunt d’afectats i la reinciden-
cia en la infraccio.

6.- Les sancions anteriors s’entenen sens perjudici de les
responsabilitats de qualsevol ordre en qué haguessin
pogut incorrer els sancionats.

7.- El producte de les multes que percebi el COEC,
incrementara el seu pressupost d’ingressos.

Article 48.- Actes constitutius de delicte.
Litispendéncia

Quan en el transcurs de la instruccié d"un procediment
disciplinari 1'instructor cregui que els fets poden ser
constitutius de delicte o falta ho comunicara a la Junta
de Govern del COEC, la qual en donara trasllat al minis-
teri fiscal o 1°0rgan judicial que pertoqui. Des d’aquest
moment, quedara en suspens la tramitacié de 1’expedient
sancionador i fins que recaigui senténcia ferma, sempre
i quan la sanci6 de la presumpta infraccio penal prote-
geixi el mateix bé juridic que la sanci6 de la infraccid
tipificada en aquest Codi.

Article 49.- La inhabilitacié professional

La sanci6 administrativa d"inhabilitacié impedeix 1 exer-
cici professional, durant el temps de la seva durada, de
la professi6 dins 1’ambit territorial del COEC.

La inhabilitacio sera efectiva a partir del moment en
que sigui ferm 1’acord col-legial o la resolucié adminis-

trativa que la imposi. Quan el sancionat estigui en situa-
cié d’inhabilitacio per altres causes o infraccions, el
temps d’inhabilitacié que s"imposi amb posterioritat
comengara a complir-se automaticament en el moment
en que s extingeixi 1anterior, i aixi successivament.
Article 50.- La prescripcié

1.- Les infraccions molt greus prescriuran als tres anys,
les greus als dos anys i les lleus als sis mesos.

2.- El termini de prescripcid comengara a comptar-se
des del dia en que la infraccio s’hagués comes.

3.- La prescripci6 s'interrompra per la iniciacid, amb
coneixement de 1'interessat, del procediment sanciona-
dor, i es repren el termini de prescripcio si 1’expedient
sancionador estigués paralitzat durant més de sis mesos
per causa no imputable al presumpte infractor.

4.- Les sancions imposades per faltes molt greus pres-
criuran als tres anys, les imposades per faltes greus als
dos anys, i les imposades per faltes lleus, als sis mesos.
Tanmateix, en les sancions d inhabilitaci6 professional
per temps igual o superior a tres anys, el termini de
prescripci6 sera igual al periode de sancio.

5.- El termini de prescripcid de les sancions comencgara
a comptar-se des del dia segiient a aquell en qué adqui-
reixi fermesa la resolucid per la qual s"imposa la sancio.
6.- La prescripcio s’interrompra per la iniciacio, amb
coneixement de 1'interessat, del procediment d’execucio,
tornant a transcorrer el termini si es paralitzés durant

més de sis mesos per causa no imputable a 1'infractor.

1. Forma: cal proposar un text alter-

natiu de larticle objecte d’esmena. Aixi
doncs, no es poden efectuar comenta-
ris 0 valoracions, sin6 que, directament
s’haura de redactar integrament el nou
text de I'article en questio.

de col-legiat.

2. Persones legitimades: cada
esmena haura d’estar subscrita, com a
minim, per 3 col-legiats, on consti el
nom i cognoms, la signatura i el nimero

3. Termini: cal enviar o presentar les
esmenes, en un full qualsevol, abans del
30 d’abril a la seu del COEC (Via Laieta-
na, 31 bxs. 08003 Barcelona), o bé al
fax 93 310 63 99.




