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CODI D’ETICA D'INFERMERIA

PRINCIPIS GENERALS

1. La Infermeria és una professié autonoma orientada envers la salut. El
seu objectiu és la cura integral de la persona, de la familia i de la comunitat, tot
ajudant a promoure, mantenir i restablir la salut, alleugerint el sofriment i
preparant per a una mort serena quan la vida no pot ésser prolongada amb
dignitat.

2. Lacuraipromoci6 de lasalutiel respecte atots els drets humans i
socials de l'individu, la famiilia i la comunitat han de constituir I'actitud etica
fonamental de la consciencia professional. Els professionals d’Infermeria mai no
utilitzaran els seus coneixements ni col.laboraran, encara que tan sols sigui
indirectament, en cap activitat destinada a la manipulacié de les consicéncies o a
la coacci6 fisica o psiquica de les persones.

3. El grau maxim de salut que es pugui aconseguir €s un dels drets i de
les responsabilitats fonamentals de la persona. La seva defensa i promocio
€s un bé public. Els professionals d’Infermeria, dins dels limits de la seva
competencia, han de vetllar perque el sistema sanitari arribi a tota la poblacio i
gaudeixi d’'un alt grau de qualitat.

4. Correspon al professional d’Infermeria, en I'exercici de la seva professio,
crear un medi ambient en el qual els valors, els costums i les creences de
I'individu siguin respectats.

5. Cap professional d’'Infermeria no sera discriminat professionalment, ni

discriminara ningu, per rad de les seves conviccions, sexe, raca, etc., o per altres
criteris aliens a I'etica i a la capacitat professional.
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RELACIO DEL PROFESSIONAL D'INFERMERIA AMB EL MALALT/USUARI

- La primera lleialtat del professional d’Infermeria és la deguda al
malalt/usuari; la salut d’aquest, per tant, ha d’anar per davant de qualsevol
conveniencia o interés personal.

- Ajudar al malalt a mantenir, desenvolupar o adquirir autonomia personal,
respecte a si mateix i autodeterminacio, guiant-lo sempre amb criteris
professionals.

- Protegir i respectar els drets del malat/usuari, com el dret a la intimitat fisica,
psiquica i espiritual.

- Les relacions interpersonals entre els professionals d’infermeria-malalt/usuari
han d’ésser estrictament professionals, i s’han d’efectuar dins d’un clima huma,
de confianca i respecte mutu.

- Procurar, sempre que sigui possible, d’integrar els membres de la familia
més propers al malalt dins del pla de cura, amb el seu consentiment preuvi.

- Informar al malat/usuari de les cures que ha de prodigar-li i col.laborar amb
el metge per tal que el pacient rebi la informacio deguda i aixi pugui prendre les
decisions relatives a les cures necessaries i a les diferent possibilitats que li
ofereixen.

- Facilitar una comunicaci6 oberta i continuada.

- El professional d’Infermeria haura d’observar rigorosament el secret
professional.

- Procurar que tots els drets derivats del concepte de mort que tingui el
malalt/usuari siguin respectats i ajudar en el procés de la mort de manera que
pugui viure-la amb la maxima dignitat, llibertat i confort possibles. Alhora
considerar a la familia com a part integrant de I'assisténcia al malalt terminal.

EL PROFESSIONAL D'INFERMERIA | LEXERCICI DE LA PROFESSIO

- El professional d’Infermeria ha de posseir els coneixements, les qualitats
psicologiques i I'habilitat técnica necessaria, que li permetin assumir les seves
responsabilitats professionals.

- Ha d’assumir la responsabilitat personal de mantenir i enriquir la seva

competéncia professional, incorporant les noves tecniques i coneixements que
provinguin de I'aveng cientific.
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- Valorar amb molta cura les seves propies possibilitats i competencies.
Davant un error té I'obligacio d'utilitzar tots els recursos per tal que sigui evitat o
esmenat quan sigui possible.

- No prestar col.laboracié en practiques contraries a I'etica.

- No abandonar el malalt/usuari que requereixi vigilancia o cures d’'infermeria
sense assegurar-ne la continuitat.

- Exigir les condicions de treball necessaries que li permetin exercir dignament
i responsablement la seva professio.

- Ha de coneixer la legislacio relativa a la salut en tot allo que l'afecta i el
reglament de la institucio on treballa.

- Mai podra ser present ni col.laborar en qualsevol acte que comporti I'ls 0
'amenaca de tortura o qualsevol acte cruel, inhuma o degradant o que suposi
la manipulacié de la consciencia de la persona. | ha de denunciar qualsevol
d’aquests actes.

- El professional d’Infermeria en efectuar o col.laborar en una investigacio
haura d’assegurar-se que: el protocol acompleix les normes, el pacient ha
donat el seu consentiment i ha rebut la informacio suficient, es respectara la
identitat, i no s'utilitzaran procediments que puguin afectar la consicencia moral
o dignitat del pacient, i que la investigacio sera interrompuda si sorgeix un perill
imprevist o el pacient ho sol.licita.

- El professional d’'Infermeria té dret a la vaga, pero ha de tenir en compte que
els drets dels malalts a ser atesos tenen prioritat sobre el dret a la vaga.

- El professional d’Inferemeria ha de tenir en compte que la finalitat del seu
exercici professional mai no sera exclusivament el lucre.

- El professional d’'Infermeria té dret a ser remunerat justament i dignament
d’acord amb la seva qualificacio professional i la responsabilitat que assumeixi.

- Enl'exercici de la professio, el professional d’Infermeria s’ha de
responsabilitzar de I'is del temps, dels recursos, els materials i dels fons
davant les persones o organismes competents.

- No acceptar mai rebre una sobregratificacié economica per part dels
pacients per compensar les seves deficiencies salarials.

- No intervenir directa ni indirectament en la propaganda, venda o promocio de
productes comercials amb finalitats lucratives.
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EL PROFESSIONAL D'INFERMERIA | COL.LEGUES — EQUIP
MULTIDISCIPLINAR

- Col.laboracio interdisciplinar.

- Lesrelacions entre els professionals d’'infermeria i els membres de les altres
professions de la salut s’han de basar en el respecte mutu i en la delimitacié de
les funcions propies de cada professional.

EL PROESSIONAL D'INFERMERIA | ELS ORGANISMES PROFESSIONALS:
COL.LEGIS, ASSOCIACIONS | ALTRES INSTACIES

- La corporacio i el professional d’infermeria, individualment i amb
independeéncia del carrer o lloc de treball que ocupi, han de responsabilitzar-se
d’efectuar les accions necessaries per promoure el desenvolupament de la
professio.

- Assumir la responsabilitat de comprometre’s pel bon funcionament dels
organismes representatius.

- Els professiona d’infermeria com a membres dels col.legis professionals ha
d’exigir que aquests complexin amb els seus deures.

LA INFERMERIA ES UNA PROFESSIO DE SERVEI DESTINADA A TENIR
CURA DE LES PERSONES PER PODER ASSOLIR EL SEU POTENCIAL

FiSIC, MENTAL | SOCIAL.

LA INFERMERA APLICA CONEIXEMNTS | TECNIQUES ESPECIFIQUES
PER CONTRIBUIR A LA MILLORA DE LA QUALITAT DE VIDA DE

L’ INDIVIDU, LA FAMILIA | LA SOCIETAT.
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